
令和３年１２月１７日・２０日の２日間全職員を対象にハラスメント

研修を行いました。

意識の共有化や感情を伝えるコミュニケーションの重要性について、

具体的に学ぶことができ、有意義な研修となりました。

今後もより一層良好な職場環境作りに努めていきたいと思います。

ハラスメント研修


